NOWELIZACJA USTAWY- PRAWO O STOWARZYSZENIACH

20 maja br. weszta w zycie nowa Ustawa - Prawo o stowarzyszeniach.
Stosownie do przepisu (art.11 ust.4) dodanego do ustawy, nowelizacjg prawa
o stowarzyszeniach z dnia 25 wrzesnia 2015 r., cztonkowie zarzgdu stowarzyszenia
nie mogg w jego imieniu zawiera¢ umow cywilnoprawnych zwigzanych z biezgcag
dziatalnoscig stowarzyszenia z innymi cztonkami zarzadu. A zatem, wedtug
przywotanego przepisu, wszystkie umowy z cztonkami zarzgdu stowarzyszenia oraz
w sporach z nim w imieniu tego stowarzyszenia zawieraC moze jedynie cztonek
organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik
powotany uchwatg walnego zebrania cztonkdw (zebrania delegatéw).

Zakres zastosowania  nowego przepisu obejmuje  wszystkie umowy
zawierane miedzy stowarzyszeniem a cztonkami zarzadu, a nie jedynie umowy 0O
prace.

W konsekwencji tego cztonek zarzadu, ktéry zawrze w imieniu stowarzyszenia
umowe z innym cztonkiem zarzadu, bedzie ponosit odpowiedzialnos¢ na podstawie
art. 39 Kodeksu cywilnego, zgodnie z ktérym kto jako organ osoby prawnej zawart
umowe W jej imieniu, przekraczajgc zakres umocowania organu, obowigzany jest
do zwrotu tego, co otrzymat od drugiej strony w wykonaniu umowy, oraz
do naprawienia szkody, ktorg druga strona poniosta przez to, ze zawarta umowe nie
wiedzgc o braku umocowania. Ponadto umowa taka bedzie niewazna.

Celem art.11 ust.4 prawa o stowarzyszeniach jest zapewnienie organowi
nadzorczemu stowarzyszenia oraz walnemu zgromadzeniu cztonkow, kontroli nad
dziataniem zarzadu i wytgczenie tym samym mozliwosci zawierania przez cztonkéw
zarzgdu umow ze stowarzyszeniem bez zgody innych organdw stowarzyszenia.

Podobny model reprezentaciji, jak ten -stowarzyszenia - przewidziany w art.11
ust.4 , znalazt juz zastosowanie np. w spotkach z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Wedilug art.210 §1 Kodeksu spoétek handlowych w umowie miedzy spotkg a
cztonkiem zarzgdu oraz w sporze z nim spoétke reprezentuje rada nadzorcza lub

petnomocnik powotany uchwatg zgromadzenia wspolnikow.



